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1. Введение

В соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 г. Ns 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>>о Приказом Министерства образованиJI и науки РФ от 14 июня 2013 г,

ЛЬ 462 кОб угверждении Порядка проведения самообследования образовательной

организацией>, Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. Ng 1З24

(Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей

самообследованию), Акционерным обществом <ХолдинговаJI компаниJI Гарант> (далее -
Организация) было проведено самообследование образовательной деятельности Организации и

подготовл9н настоящий отчёт по результатам самообследования (да.гrее - Отчёт).

Щелями проведеншI самообследования являются обеспечение доступности и открытости

информации об образовательной деятельности Организации.

В рамках самообследования выполнен анализ и оценка системы управления Организации,

организации учебного процесса, кадрового, матери:шьно-технического, учебнO-методического
и библиотечно_информационного обеспечения образовательной деятельности, оценка

содержания и качества подготовки обучающихся, вFrутренней системы оценки качества

образованияо проведен анаJIиз показателей деятельн8сти Организации, установленных
профильными органами исполнительной власМ

2. Аналитическая часть

2.1,. Общая информация об Организации
Полное наимелование организации, осуществляющей обучение:

Акционерное общество <<Холдингов€t I компания Гарант)
Сокращенное наименование: АО <Холдинговая компания Гарант>

,Щата создания организации, осуществляющей обучение: 20 июня 2002 г.

учредители организации, осуществляюrцей обучение: российские юридические лица.

МестО нахожденИя (юридический и фактический адрес) организации, осуществляющей

обучение:
12З100, г. Москвq НАБ. КРАСНОПРВСНЕНСК,4,Я, Д. 8, ЭТ. 3 ОФ. З2ЗБ

Филиалов нет,

Режим работы организации, осуществляющей обучение:

С понедельника по пятницу - о 9.00 до 1 8.00

Суббота и воскресенье - выходные дни
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Контактный телефон организации, осуществляющей обучение:
+ 7 (495)777-56-8з

Адрес электронной почты: holding@hkgarant.ru
Адрес сайта: https://schoolpif.hkgarant.rrr/

2.2. Органпзационно-правовое обеспечение образовательной деятельностлl
Организация в своей деятельности руководствуется:о Конституцией Росоийской Федерации;

о Федеральным законом от 29.12.2012 г. J\b 27З-ФЗ (Об образовании в Российской

2,3,

Федерации>;
о ПостаНовлениеМ ПравительСтва РФ от 15 сенТября 2О20 г, j\Ъ 1441 <Об утверждении

Правил окЕвания платных образовательных услуг));
о Приказом Министерства образования и науки РФ от l июля 20 1 3 г. м 499 кОб утверждении

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам>;

о Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. Ns 1490 <<О лицензировании
образовательной деятельности);

о Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2З августа20\7 г.
М 816 <Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную
деятельноСть, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при
реilJIизации образовательных программ));

иными применимыми нормативными правовыми акгами, а также лок€UIьными правовыми
актами. Организация предоставляет услуги в сфере дополнительного профессион€шьного
ОбРаЗОвания и дополнительного образования детей и взрослых на основании лицензии Nэ
Л035-01298-77100642З43 от 01.03.2023 на осуществление образовательной деятельности
ПО ДОПОлнительному образованию детей и взросльtх, выданной бессрочно,,Щепартамеrпом
образования города Москвы.

Система управления Организацип

Органами управления Обществом являются:
о Общее собрание;
о Генеральныйдиректор.

Единоличным исполнительным органом является Генеральный директор, назначаемый Общим
Собранием сроком на 5 лет. Генеральный директор осуществляет текущее руководство
.]еятельностью Организации.

2,4. Организация учебного шроцесса

Реализуемый уровень образования :

,Щополнительное образование детей и взрослых.
Формы обучения:
Заочная форма обучения (в формате электронного обучения с использованием дистанционных
образовательных : технологий).
Электронное обучение является особой формой получения образования, которая состоит в

обеспечении слушателю доступа к текстовым лекциям, видеокурсу и дополнительным
материалам, предполагает самостоятельное изучение этих записей и материалов и прохождение
аттестации знаний по итогам этого процесса. ,Щанный формат обl^rения не предполагает прямой
или онлайн <<живой>> контакт с преподавателем (в отличие от онлайн-курсов, где дистанционные
технологии обеспечивают живой контакт с преподавателем в интернете).



Нормативные сроки обучения :

общеобразовательные программы дополнительного образования детей и взрослых -
количество часов обучения регламентировано каждой отдельной образовательной программой.
Язык, на котором осуществляется обучение:
Образовательн€ul деятельность ведется на русском языке.
В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности Организация
реаJIизует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. Содержание
реализуемЫх образоваТельныХ програмМ определяеТся ОрганизациеЙ самостоятельно с учётом
направлений деятельности, закреплённых в уставе Организации.

В 2024 году проводиJIось обучение по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей
программе: <<ТТIкола ПИФ кГарант>,

Время, место, формат проведениJI занятий определяются образовательной программой.

в целях получения объективной информации для оперативного принятия мер по
совершенствованию учебного процесса в Организации ведется контроль учебного процесса,
Обратную связь по конкретным занятиям в рамках конкретной образовательной программы
собирают с обучающихся координаторы программ.

2.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса

учебный процесс по реirлизуемым образовательным программам осуществляют педагогические
РабОТНИКИ, привлекаемые Организацией на основании трудовых и гражданско-правовых
договоров.

ПеДаГОги, пРивлекаемые к работе в Организации,,имеют высокий уровень профессионализма,
пОвышают свою квЕlJIификацию на научных и специzrлизированных конференциях, являются
ПРаКтикующими высококвttпифицированными специttлистами в своих предметных областях.

ИНфОРмаuия о квалификации и достижениях преподавательского состава представлена на сайте
В РаЗДеле кРуководство и педагогическиЙ состав), доступном по адресу:
https ://schoolpif.hkgarant.ru/docs

2,6, Матер и алън о-техн ич еская
образовательшого процесса

учебно-методическое обеспечение

Материально-техническ€ш база АО (<Холдинговая компаниJI Гарант> соответствует
установленным требованиям законодат€льства Российской Федерации.

Общая шIощадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов удовлетворяют
-lицензионным нормативам. В Организации имеется 1 кабинет для проведения занятий на
онлайн-платформе, Имеющаяся копировально-множительная аппаратура позволяет оперативно
тирalкировать учебно-методические материалы, в том числе, электронные матери€rлы и другую
.],окументацию. В Организации функционирует единая информационная сеть с выходом в
Интернет, сотрудники Организации обеспечены необходимым оборудованием и программным
обеспечением.

В Организации действует и постоянно совершенствуется внутренний мониторинг качества
обучения обучающихся.

Необходимые формы аттестации (установлены Положением о формах, периодичнос,ги и
порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся)

база



позволяют обеспечить эффективный контроль усвоения учебного материаJIа.

3. РезультатыанаJIизапоказателейдеятельности организации по

дополнительному образованию детей и взрослых

N г/п показатели Единица
измеренLIя

1 образо вател ьная деятель ность

1.1 Обrцая численностъ учащихся 100, в том числе: человек

1.1 .1 Щетей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек

|.|.2 Щетей младшего школьного возраста (7- 1 1 лет) 0 человек

1.1 .3 Щетей среднего школьного возраста ( 1 1- 1 5 лет) 0 человек

|.|,4 Щетей старшего школьного возраста ( 15- 1 7 лет) 0 человек

|,2 Численность учащихся, обучаюIцих9я по образовательным программам
по договорам об оказании платных
образователъных услуг 100

человек

1.3 Численностъ/улелъный вес численности f{ащихся,
занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциrIх, клубах), в

общей численности у{ащихся 0l0o/o

человекl%

|.4 Численцость/улельный вес численности учащихся с

применением дистанционных образователъных технологий,
электронного обучениrI, в обшей численности r{ащихся 100/100%

человекl%

1.5 Численность/улельный вос численности )п{ащихся по

образовательным программам для детей с выдаюIцимися

способностямИ, в обшrей численности учащргхся 0l0o/"

челове t<lа/о



l.б

1.6.1

I.6.2

l.б.з

численность/удельньtй вес численности учащихся по
образовательным программам, направленным на рабо,гу с
детъми с особъши потребностями В образо вании) В общей
численности учащихQя, в том числе: 0l0o/o

учаrциеся с ограниченными возможностями здоровья 0l0o/"

Щети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0l0o/"

человеIl%

челове14%

человес%

Щети-мигранты 0l0o/o человеil%

1 .6.4 Щети, попавшие В труднУIо жизненнуЮ ситуацию 0l0"/o челове klo/o

челове цd%
|.7 численность/удельный вес численности учащихся,

занимаюIщихся )rчебно-иссЛедоватеJIьской, проектноЙ деятеЛьнOстыо, В
общей численности учащихся аЮО/о

1.8 численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в
масс овых мероприrIтиrIх (ко нкурсы, соревнованиrI, ф естив€UIи,
конференции), в общей численности учащихся, в тоМ числе: 0/0о/о

человеId%

1.8.1 На муниципаJrъном уровне 0l0o/"

челове Kll/o

1 .8.2 На регион€lJIъном уровне 0laa/0
человеIl%

1 .8.3 На межрегионалъном уровне 0lao/0 человекl%

1 .8.4 На федеральном уровне al\a/o челове Kl%

1 .8.5
человелс%



1.9 численность/улельный вес численности учащихся-победителей и
приз ер ов масс овых меропр иятий (конкур сы, с оревнов ания, ф естивали,
конференции), в общей численности учащихся, в тоМ числе: 0l0o/o

I{елове Kl%

1.9.1 На муницип€шъном уровне \rcО/" человеl</%

1.9.2

1.9.з

На региональном уровне 0ЮОk человеIс%

На межрегионалъном уровне аЮО/" челове IC%

\.9,4 На федералъном уровне 0l0o/o челове Il%

1.9.5 На международном уровне al00/o человекl%

1 10

1.10.1

численность/улельный вес численности учащихся' у{аствующих
образовательных и социальных проектах, в общей численности
учащихся, в том числе аЮО/о

челове 14%

Муницип€Lпьного уровня 0 l аО/о человелс%

1. 10.2 Регионiшьного уров ня 0 l 0О/о человеId%

1 . 10.з Межрегионального уровня а la"^ челове Id%

1 .l0.4 Федер€шьного уров ня 0 l 0О/о челове к/%

1 . 10.5 международного уровня а Юо/" челове kla/o

1.11 единиц

1.11.1 На муниципzuIъном 1zpoBHe 0 единиц

6



|.l|.2 На регионЕшьном уровне 0 единиц

1.11.3 На межрегион€шьном уровне 0 единиц

1.1 1.4 На федерzLльном уровне 0 единиц

1. 1 1.5 На международном уровне 0 единиц

1.|2 Общая численностъ педагогическlтх работников 1 человек

1 .13 Численностъ/уделъный вес числен,ности
имеющих высшее образование, в обшей
численности педагогических работников

педаго гич9ских работников,

1/100%

человеd%

|.|4 Численность/удельный вес численности педагогиtIеских работников,
имеющих высшее образование педагогиtIеской нашравленности

(профиля), в общей численности педагогиtIеских работников 1/100%

человеil%

1 .15 Численность/удельный вес численности педагогиtIеских работнико в,

имеюIцих среднее профессион€lJIьное образовани9, в общей
численности педагогических работников 0/0%

челове klo/o

1.16 Численность/удельный вес численности педагогиtIеских работников,
имеюIцих среднее гrрофессион€шьное образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности педагогическргх

работников 0l0o/o

человеIс%

L.11 Численностъ/удельный вес численности педагогиtIеских работников,
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория в общей численности Irедагогических работников, в том
числе: 0l0o/o

человеil%

1.17.1 Высшая alUo/o человеId%

|.\7 .2 Первая UаО/о челове klo/o

7



1 18

1.18.1

1.18.2

численностъ/удельный вес численности Педагогических работников в
обrцей численности ПедагогиLIеских работников, педагогический стаж
работы которых составляет: llШOа/о

До 5 лет ll1-00o/o

Свыше 30 лет 0l0o/o

численностьiулельный вес численности Педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возраст0 до з0 лет
l/l00o/o

человеId%

человеil%

человеd%

человекlо/о

l .19

|.20

1.2l

численность/удельный вес численности Педагогическ их работников в
общей численности педагогиLIеских работников в возрасте от 55 лет
0l0o/,

челове чrJ%

численность/улельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение квалификацирт/профессиональную
переподготовку по профилю педагогиtIеской деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в
обшlей численности педагогиtIеских и административно-
хозяйственных работников 0/0О/о

человеil%

1.22 Численность/Уделъный вес численности специаJIистов,
о беспечи в аю щих м етодиLIес кую деятелъность обр аз ов ател ьн о й
организации, в общей численности сотрудников
образователъной организации 1/1 00%

человеId%

1.2з

1.2з.т

количество публ икаций, подготовлен ны х педагогическими работниками
образовательно й ор ганизации :

За 3 года 0 единиц

|.2з.2 За отчетный шериол 0 единиц



|.24

2.

наличие в организации дополнительного образования системы
психоЛого-педагогИtIескоЙ поддеРжки одаренных детей, иных грушп
детей, требующих повышенного шедагогргlеского внима ния Нет

количество компъютеров в расчете на одного учаrцегося 0, обучение с
использованием Эо и исключительно Дот

количество помешцений Для осуществления образовательной
деятельности, в том числе: 0

учебный класс 0

ЩаlНет

2.I

2.2

единиц

единиц

2.2.1 единиц

2.2.2

2.2.з

2.2.4

))5

Лаборатория 0 единиц

IVlастерская 0 единиц

танцевальный класс 0 еди ни ц

Спортивный залl 0 единиц

2.2.6 Бассейн 0 единиц

2.з

2.з.|

количество помеtцений для организации досуговой деятелъности
учащихся, в том числе: 0

единиц

Актовый зал 0
едини ц

2.з.2 концертный зал 0 единиц

Инфраструктура



2.з.з Игровое помещение 0 единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагереiа, баз отдыха нет даlнет

2.5 даlнет

2.6 Налргчие читаJIъного зсша библиотеки, в том числе: нет даlнет

2.6.| С обеспечением возможности работы на стационарных
компьютерах или использования переносных компьютеров нет

даlнет

2.6.2 с медиатекой нет даlнет

2.6.з Оснаrценного средствами сканирования и распознаваниrI текстов нет даlнет

2.6.4 С выходом в Интернет с комтrьютеров, расположенFIых в гIомещении
библиотеки нет

даlнет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материапов нет даlнет

2.7 Численность/улельный вес численности уIащихQя, которым обеспечена
возможность пользоватъся широкополосным Интернетом (не менее 2

Мб/с), в общей чиоленности учащ!г)(ся 0/100%, обучение с

использованием Э0 и исключительно ДОТ

человеd%

4, Заключение
В Организации в 2024 rолу поддерживЕuIись и рtввивались условия для обеспечениrI высокого
хачества образования по дополнительной:общеобразовательной общеразвивающей программе:
*lIIкола ГIИФ кГарант>, ,Щанная''програiима, разработаннм организацией в 2024 голу,
соответствует приоритетам на)лно- технологиt{еского ра:lвития Российской Федерации.

Результаты анrшиза образователЬной деятельности Организации подтверждают высокое

мчество образовательного процесса и его соответствие нормативным требованиям.
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